BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
SELECCIONAR UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria se aprobaron mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18-02-2008, y se encuentran
publicadas en la pagina web www.motril.es

Denominacion de la plaza: Técnico/a Medio.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A-2.

Servicio al que figura adscrita: ~ Area Formacion y Empleo.

Numero de plazas: 1

Plaza numero: 2365

1.- Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir esta plaza se le
encomendaran las tareas de gestion, estudio, informes y propuestas de
caracter administrativo superior y, en definitiva, cuantas se describan en el
Organigrama Funcional y de Puestos de Trabajo en este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

2.- Titulacion exigida: Estar en posesion de un titulo de Diplomado/a
Universitario/a o0 haber superado tres cursos completos de una licenciatura, de
conformidad con la Disposicidon Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

3. - Tasa por derechos de examen: 55,90 €. Para quien tenga la condicion de
Discapacitado 27,95 €.

4 - Plazo de presentacion de solicitudes: 5 dias habiles desde el siguiente a
la publicacion de estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

5.- Orden de actuacion de los aspirantes en las pru ebas selectivas: Se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”.

6.- Composicion del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE:

Titular: D2 TERESA VALENZUELA MERINO, Jefa del Servicio de Personal
Suplente : D. Francisco Luis Martin Oliva, Jefe Servicio Economia y Hacienda.



VOCALES:

Titular: D2 CARMEN SAEZ JULIAN, Jefa Servicio Accion Social

Suplente: D2 Cristina Olivares Barrero, Coordinadora Infanciay Familia.
Titular: D. ISMAEL LOZANO MALDONADO, Jefe Servici 0 Fomento, Obras
Publicas y Mantenimiento.

Suplente: D. Antonio Espinosa Garcia, Técnico Grado Medio.

Titular: D. MIGUEL ANGEL MARIN ZABALA, Jefe Servic io Educacion.
Suplente: D. David Lupiafiez Tejero, Técnico Grado Medio.

Titular: D. IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ, Técnico Supe rior de Gestion.
Suplente : D2. Antonia Gutiérrez Martin, Técnico Grado Medio.

SECRETARIO/A:

Titular: D2 M2 VICTORIA GARCIA SANCHEZ, Jefa Negociado
Procedimiento Administrativo.
Suplente: D2 Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado Seleccion de Personal.



