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NUMERO 395
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Aprovechamiento de cardcter extraordinario del suelo
rustico

EDICTO

Aprobada inicialmente la “Ordenanza reguladora de
la prestacion compensatoria por el uso y aprovecha-
miento de caracter extraordinario del suelo rustico del
municipio de Marchal” por Acuerdo del Pleno de fecha
21.12.2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias (30) a contar desde el dia si-
guiente de su publicacion mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
anuncios de la Corporacién, para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, el texto de la Ordenanza municipal
estard a disposicion de los interesados en la Sede Elec-
trénica Municipal: https://marchal.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién de la referida Ordenanza sin ne-
cesidad de acuerdo expreso.

Marchal, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Valdivia Morillas.

NUMERO 433
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para la seleccién de personal en
proyecto Motril Corresponsable

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el 24/01/2024 resolvi6:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases especificas,
recogidas en los siguientes ANEXOS, que regiran las
convocatorias para la seleccién de:

* UN/A TECNICO/A DE IGUALDAD

* DOS TITULADOS/AS EN MAGISTERIO

* DOS MONITORES/AS

SEGUNDO.- Aprobar las convocatorias que se publi-
caran en el tablén de anuncios electrénico, apartado
Oferta publica de empleo de este Ayuntamiento, en el
B.0O.P. de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en
la web municipal www.motril.es

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE TECNICA/O DE IGUAL-
DAD PARA EL PROYECTO ‘MOTRIL CORRESPONSABLE'.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Denominacién: Técnica/o de Igualdad

N2 de plazas: 1

Grupo de clasificacién profesional: A, subgrupo A2

Jornada: a tiempo completo.

Seleccion: concurso-oposicion

Relacién: Personal funcionario interino para ejecu-
cion de programas de caracter temporal.

Plazo de ejecucion del proyecto: hasta 15 de sep-
tiembre de 2024. En caso de que la Consejeria de Inclu-
sion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia acepte la modificacién solicitada del pe-
riodo de ejecucioén, este sera el 31/01/2025.

Este proyecto ira dirigido especialmente a facilitar la
conciliacién personal, familiar y laboral de mujeres y fa-
milias con especiales dificultades y sobrecargas en el
cuidado de menores y personas dependientes, te-
niendo una atencion especifica las mujeres en situaciéon
de violencia de género y familias monoparentales.

Los objetivos que se persiguen en este proyecto son:

OBJETIVOS GENERALES:

» Favorecer la conciliacién de las familias con nifnas,
ninos y jovenes de hasta dieciséis anos, desde un enfo-
que de igualdad entre mujeres y hombres.

* Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

* Dignificar la experiencia profesional de cuidado no
formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Prestar un servicio de cuidado profesional de cali-
dad dentro del domicilio familiar dirigido a nifas, nifos
y jovenes de hasta dieciséis afos y/o para el acompana-
miento a actividades escolares y extraescolares o de
otro &mbito, cuando no puedan ser realizadas por sus
padres madres o tutores por causas laborales, formati-
vas y/o personales.

* La realizacién de actividades ludicas, culturales y
deportivas dirigidas a menores de 16 anos, desarrolla-
das en horarios no escolares, asi como en periodos va-
cacionales,

* Realizar actividades de refuerzo educativo dirigidas a
menores de 16 anos, mediante la ampliacién de conoci-
mientos y competencias. El fomento de los valores de
igualdad y corresponsabilidad, el desarrollo de capacida-
des y talentos propios y la correccion de la segregacion
de género en los opciones formativas y profesionales.

1.- Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesién del titulo universitario de
grado o equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacion.
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1.2.- Requisito: Certificado negativo de delitos de na-
turaleza sexual.

El/la aspirante que quede seleccionado/a cuando sea
llamado para realizar el nombramiento como funciona-
rio/a interino/a objeto de esta convocatoria se le reque-
rird el Certificado negativo de delitos de naturaleza se-
xual actualizado; en el caso de que el trabajador/a sea
extranjero o con otra nacionalidad ademas de la espa-
nola, ademas del certificado negativo del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales debera aportar un certifi-
cado negativo de antecedentes penales de su pais de
origen o de donde es nacional, traducido y legalizado
de acuerdo con los Convenios internacionales existen-
tes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996

En el supuesto de no aportar este requisito quedara
excluido/a de esta seleccién.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las si-
guientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigiiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la correccion debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacion de Certificado de desempleo emi-
tido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacién”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

3.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

4.- Lugar de presentacién de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W"”.

6.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENTA:

Titular: D2 Paula Reyes Cano, asesora juridica del
Area de Igualdad.

Suplente: D2 Teresa Valenzuela Merino, jefa del Ser-
vicio de Personal.

VOCALES:

Titular: D2 Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, traba-
jadora social.

Suplente: D2 Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de
seccion de Servicios Sociales.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, técnico en
Prevencién de Drogodependencias

Suplente: D. David Lupiadnhez Tejero, técnico medio.

Titular: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, técnica media.

Suplente: D2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, tra-
bajadora social.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del
Servicio de Medioambiente.

Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe del Servi-
cio de Informética.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefa del negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente: D2 Maria JesUs Gutiérrez Rubifo, auxiliar
administrativa.

ASESORA:

D2 Maria Pilar Garcia Fajardo, psicéloga CIMM

7.- Temario:

TEMARIO COMUN:

1. El Estado espanol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Los valores superiores de la Constitu-
cion Espanola.

2. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funcio-
nes constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las leyes.

4.- El Gobierno: Composicion y funciones. Designa-
cioén, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
presidente. El control parlamentario del Gobierno.

5. La Regulacién Constitucional de la Justicia. EI Con-
sejo General del Poder Judicial: organizacién y compe-
tencia.

6. Organos constitucionales de control del Gobierno:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La fun-
cioén consultiva: El Consejo de Estado.

7. La Administracion del Estado: Organos Superiores
y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno.

8. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organiza-
cion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

9. El Tribunal Constitucional: Composicion, organiza-
cion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Conflictos constitucionales.

10. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres.
Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Institucio-
nes de la Unién Europea: el Consejo, la Comision, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.
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11.Transparencia y buen gobierno. Ley 19/2013 de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: ambito de aplicacion, publicidad activa, dere-
cho de acceso a la informacion publica. La transparen-
cia en la administracion del Ayuntamiento de Motril.

12. Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal: Principios de la
Proteccion de Datos. Derechos de las personas en la
proteccion de datos.

13. Normativa sobre igualdad: la igualdad de Género
en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO:

14. La igualdad: la conceptualizacion del término y
teorias explicativas.

15. La igualdad de género en la Constitucién Espa-
nola.

16. Legislacion autondmica en materia de igualdad:
Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

18. Plan Corresponsables.

19. Corresponsabilidad en el &mbito privado.

20. Mecanismos para integrar las medidas de corres-
ponsabilidad en el &mbito publico.

21. Recursos educativos para la conciliaciéon y la
ayuda a la dependencia.

22. Estrategias de coeducacion en la ensenanza.

23. Recursos y programas especificos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia en conciliacion.

24. Recursos del Instituto Andaluz de la Mujer.

25. Actuaciones municipales en politica de mujer.

26. Factores que conviven en situaciones de depen-
dencia y violencia de género.

27. Los Centros Municipales de Informacién a la Mu-
jer. Organizacién y competencias.

28. Enfoque de género en el desarrollo de proyectos.

29. La perspectiva de género en la educacion.

30. Ley andaluza 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

31. Aplicaciones de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género en el &mbito de la educacion y la
psicologia.

32. Pacto de Estado contra la violencia de género.

33. El origen de la desigualdad y la violencia de gé-
nero: teoria y fundamentacién.

34. Violencia de género y malos tratos hacia las mu-
jeres: definicion y caracteristicas generales. Etiologia y
contexto social.

35. Formas de violencia hacia las mujeres.

36. Aspectos tedricos de la violencia de género: con-
cepto y causas.

37. Indicadores de violencia. Tipos y formas de iden-
tificacion.

38. La violencia sexual. Indicadores de deteccion.

39. Impacto de la violencia de género en menores.

40. Recomendaciones para la prevencion de la vio-
lencia de género en jovenes.

41. La ciberviolencia en las redes, incidencia especial
en jovenes.

42. Acoso sexual y otros tipos de discriminacién por
razén de sexo.

43. Intervencién en situaciones de violencia tras una
agresion.

44, Liderazgo y habilidades directivas.

45. La entrevista de exploracién y deteccion.

46. La mujer inmigrante victima de violencia de gé-
nero: circunstancias especificas.

47. Programas de atencién a mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad.

48. Conceptos para entender e identificar las desi-
gualdades en la participacion ciudadana.

49. Conceptos para entender e identificar las desi-
gualdades en el &mbito econdémico y laboral.

50. Brechas de género: tipos y caracteristicas.

51. Conceptos generales sobre igualdad de género:
género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos.

52. Socializacién de los roles de género. El proceso
de aprendizaje.

53. La educacion en el marco de la igualdad y como
agente socializador.

54. El lenguaje como elemento socializador y educa-
tivo.

55. El uso del lenguaje de manera sexista.

56. La coeducacién en Espafna: marco normativo.

57. Qué es la coeducacion y formas de aplicarla.

58. La coeducacion en el ambito familiar y escolar:
teoria y practica.

59. Recursos para educar en igualdad.

60. La conciliacién familiar y laboral. Legislacién y
aplicabilidad

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL TECNICO
EN LA CATEGORIA DE TITULADA/O EN MAGISTERIO
PARA EL PROYECTO ‘MOTRIL CORRESPONSABLE'.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cién de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Denominacién: Titulado/a Magisterio

N2 de plazas: 2

Grupo de clasificacién profesional: Grupo A2. Sub-
grupo A2

Jornada: a tiempo parcial, 17,5 h/semana (con hora-
rio de tarde).

Seleccién: concurso-oposicion

Relacion: Personal funcionario interino para ejecu-
cion de programas de caracter temporal.

Plazo de ejecucion del proyecto: hasta 15 de sep-
tiembre de 2024. En caso de que la Consejeria de Inclu-
sién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia acepte la modificacién solicitada del pe-
riodo de ejecucion, este sera el 31/01/2025.



