Expediente n°: 1286/2024

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de acceso

Asunto: SELECCION 1 TECNICO IGUALDAD PROYECTO "MOTRIL

CORRESPONSABLE"(l Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026)

Unidad Organica: Personal

VALORACION PROVISIONAL FASE DE CONCURSO

De conformidad con las bases generales (base QUINTA. A, 22 fase. Formacion), y el acuerdo
adoptado por el érgano de seleccion en la sesidn celebrada el 27 de febrero, los criterios de
aplicacion para la fase del concurso son:Cursos de formacién (maximo 1 punto).

a) Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto por
cursos realizados por los aspirantes de capacitacion profesional, congresos, seminarios y
jornadas organizados y/ o impartidos por instituciones de caracter publico o centros
autorizados y reconocidos que guarden relacion con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria.

-Un curso por aspirante (Quienes tengan cursos con igual denominacion, solo se tendra en
cuenta el que tenga mayor niumero de horas) de:

Formacion transversal y complementaria:

o Informatica.
o Idiomas.
o Prevencién riesgos laborales.

No se valoraran aquellos donde no conste el niimero de horas de la accién formativa.

b) Experiencia profesional (Maximo 3 puntos)

Se valorara:

- 0.5 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Local en una
plaza deigual denominacion que la convocada, o de funciones similares a las descritas en
la convocatoria.

- 0.25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion Autondmica,
Estatal, o entidad privada en una plaza de igual denominacion que la convocada, o de
funciones similares a las descritas en la convocatoria.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por un tiempo inferior a u afio, asi
como los prestados a tiempo parcial.
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La relacion laboral se acreditara_mediante la aportacién de informe de vida laboral,
acompanado de copia de los contratos de trabajo, o bien mediante certificado de servicios

prestados.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Formacion Experiencia TOTAL
Profesional

***Q197** 0,621 2,57 3,19
BELTRAN*BURGOS, NOEMI

***8223** . 1 0 1
FRANCO*MUNOZ, ANTONIA
GIJON*GONZALEZ, MARTA 2,15 1 3,15

***0876**

x+118* | JIMENEZ*LOPEZ, CONCEPCION 1 0 1

2,93 1 3,93

***2373** | JODAR*CORREA, ANGELICA

0,85 0 0,85
LOPEZ*COZAR, JULIA
***8404**
0,215 0 0,21
***6372"* | LOZANO*LOPEZ, CRISTINA
0,372 0 0,37
***2755"* MEDINA*GARCIA, SERGIO
MONCAYO*LAGARES, ARANZAZU 1 0,74 1,74
***2578**
RODRIGUEZ*TORRES, LORENA 0 0,176 0,18
***6664**
***3336** ;
VAZQUEZ*FLORES, CONCEPCION 0,075 0,673 0,75

Se podra presentar reclamacion contra la valoracion de la fase de concurso en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Motril (https://sede.motril.es/) seleccionando el procedimiento «Reclamacion-
peticion genérica».
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El plazo para presentar reclamacion es de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el tablén de anuncios electrénico, apartado Oferta Publica de Empleo.

Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente

1 de marzo de 2024 - 10:12:16 . 1 de marzo de 2024 - 11:10:13
MARIA JESUS GUTIERREZ RUBINO PAULA REYES CANO

[La secretaria del tribunal] Reyes Cano, Paula
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