CONVENIO PARA EL DESARROLLC DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE OTRAS

PRACTICAS FORMATIVAS

CONVENIO N .o, _l

De una parte:

D.* Elena Molina Giménez con NIF 23225809-M, en nombre y representacion de:
» EMERGESEGURMURCIA S.I.. CON CIF B-73937583, titular del centro docente CPFP CLAUDIO GALENQG, con cadigo
de centro: 28078407 y domicilio en Arganda del Rey, Madrid, Calle Bronce, 29.
+ ADIECTIS S... con C..F.B73830671, fitular del centro docente CPEP CLAUDIO GALENO, con codigo de centro:
3020832 y domicilio en Alcantarilla (Murcia) Poligono Industrial Oeste, Cf Per( — esquina Avda. del Descubrimiento.

En lo sucesivo <<Centro Docente>>

y de otra:

D.2 Maria Flor Almén Fernandez, con NIF 23786989Q, como Alcaldesa de Motril, en representacion del Ayuntamiento de Motril

domiciliado en Plaza de Espafia, 1 Motril provincia de Granada y CP 18800 y con CIF P1814200J. En lo sucesivo, «lLa
ENTIDAD».

EXPONEN

I Que la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, dispone en su articulo
6.2 que la participacion de las empresas y ofras entidades en el Sistema Nacional de Cuglificaciones y Formacién Profesional
se desarroliard, entre otros, en el ambito de la formacisn de los alumnos en los centros de frabajo y la realizacién de otras
practicas profesicnales, y que dicha colaboracién se instrumentaré mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Il Que la Ley Orgénica 2/2008, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 42.2 que el curriculo de [as
ensefianzas de formacién profesional incluird una fase de formacian practica en los centros de trabajo.

M. Que, desde el establecimiento del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, sustituido posteriormente por el
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, las distintas leyes educativas han previsto, con diferentes denominaciones,
programas dirigidos & cualificar profesionalmente a alumnos que no han obtenido dicho titulo,

V. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio, por lo que

ACUERDAN

PRIMERO.— Suscribir el presente convenio de colaboracién, que tiene como objeto el desarrollo del médulo de Formacién en
Gentros de Trabajo del ciclo formativo de grado medio en Proteccién Civil y Emergencias o de las practicas formativas incluidas
en los programas de iniciacion o cualificacion profesional dirigidos a alumnos que no han obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. )

SEGUNDO.- Los alumnos del centro docente que van a realizar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo o las practicas
formativas, asi como el centro de trabajo, la duracién y las fechas para su realizacion, seran los establecidos en los anexos del
convenio.

TERCERO.— El convenio tendré una vigencia de un afio a partit de su firma. renovandose anualmente de forma automética
hasta un limite de cuatro afios salvo que cualguiera de las partes lo denuncie con al menos 3 meses antes de su finalizacion.

La vigencia de los anexos serd la que corresponda at desarrolio y evaluacion de la Formacion en Centros de Trabajo o las
praciicas formativas de los alumnos incluidos en cada uno de ellos.

CUARTO.— EIl convenio se desarrollarad de conformidad con la normativa educativa vigente, que ambas partes conocen v
aceptan, y con arreglo a [as siguientes.

CLAUSULAS:
Primera.— Los alumnos desarrollaran las actividades formativas programadas en los centros de trabajo de los servicios de

Proteccion Civil y emergencias de la entidad, 0 en su caso, en aquellos lugares donde desarrolien su actividad productiva, en
todo el territorio nacicnal, sin que ello implique relacién laboral alguna.




Segunda.— La entidad se compromete al cumplimiento del programa formativo que previamente haya acordado con €l centro
docente, a realizar su seguimiento, y a valorar el progreso de los alumnos, y, junto con el tutor del centro docente, a la revision
de la programacion, si una vez iniciado el periodo de précticas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

Tercera~ La entidad nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitaré las relaciones con el profesor-tutor dei centro docente y
aportara los informes valoraiivos que contribuyan a la evaluacidon. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro docente el
acceso a la empresa v la realizacion de actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta— Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que sera
supervisado por el responsable de la empresa en colaboracion con el tutor del centro docente. En dicho documento figuraran las
actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados semanales. Estos
resultados semanales se reflejaran en una ficha de seguimiento y evaluacion, gue cumplimentara el responsable en la empresa.
Ambos documentos seran aportados por el centro docente.

Quinta - Las practicas formativas desarrclladas al amparo de este convenio no constituiran relacion laboral, funcionarial,
estatutaria o contractual entre el alumno y la empresa. La entidad no podré cubrir con los alumnos ningan puesto de trabajo, ni
siquiera con caracter interino, salve que se establezca al efecto una relacién laboral, funcionarial o estatutaria, previa
comunicacion al Director del centro docente, en cuyo caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el
centro de trabajo.

Sexta.— Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la entidad.

Séptima— En todo momento, los alumnos iran provistos de su decumento nacional de identidad (o documento oficial que
acredite la identidad, en caso de ser extranjeros) y de un docurnento acreditativo de su condicion de alumno del centro docente.

Octava— La entidad adoptara cuantas medidas sean necesarias para eliminar o minimizar los riesgos a los que puedan quedar
sometidos los alumnos. A tal efecto, les informard sobre los riesgos existentes y las medidas dispuestas para su prevencion, y
les exigira la utilizacion de los equipos de proteccian individual necesarics.

Novena.— Las contingencias de accidente o enfermedad que puedan sufrir los alumnos con ocasién o como consecuencia del
desarrollo de las actividades formativas en la entidad, incluidos los desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabagjo,
quedaran cubiertas por el Seguro Escolar, de acuerdo con su normativa reguladora, contando con las prestaciones de los
correspondientes seguros para cubrir la responsabilidad civil por los dafos y perjuicios causados por los alumnos a terceros en
el desarrollo del médulo.

Décima.~ La entidad informara de la suscripcion y el contenido del presente canvenio y de sus anexos a los representantes de
los trabajadores de los centros de trabajo afectados.

Undécima.~ Para la aplicacién del convenio se constituira una Comisién de Seguimiento, que estaré integrada por el Director
del centro docente ¢ profesor en quien delegue, que la presidira, un representante legal de fa entidad o trabajador en quien
delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que actuara como secretario. La Comisién se reunird soélo cuando resulte
necesario, a iniciativa de su presidente,

Duodécima.— El presente convenio podré rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia, que sera comunicada a
lz ofra con una antelacién minima de 3 meses, basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividadses del centro docente o de la entidad.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las aciividades programadas.

Cc) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagégica de las practicas
formativas o vuineracion de la normativa vigente.

d) Mutuo acuerdo adoptado por el Director del centro docente y el represeniante legal de |a entidad.

e) . El presente convenio se renovaré de forma anualmente de forma automatica, de no existir proceso de rescision
iniciado. .

Previa audiencia de los interesados, los anexos pedran rescindirse para un determinado alumno ¢ grupo de alumnos, por
decision conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.
c} Actitud incorrecta del alumno o de! personal de la entidad.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente convenio de colaboracién, que se
extiende en dos ejemplares y a un solo efecto, en Motril, a seis de abril de dos mil dieciocho.

ifia Flor Almén Fernandez




